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BACHL Hőszigetelőanyag-gyártó Korlátolt Felelősségű Társaság 

VISSZAÉLÉS-BEJELENTÉSI NYOMTATVÁNY 

(„Nyomtatvány”) 

 

Kérjük, hogy a Nyomtatvány kitöltését megelőzően figyelmesen olvassa el a BACHL 

Hőszigetelőanyag-gyártó Korlátolt Felelősségű Társaság (a továbbiakban: „Foglalkoztató”) honlapján 

található belső visszaélés-bejelentési rendszerről szóló szabályzatot, valamint az ezzel kapcsolatos 

adatkezelési tájékoztatót: https://bachl.hu/letoltesek/visszaeles_bejelentes/ 

KÉRJÜK ALÁHÚZÁSSAL JELÖLJE A MEGFELELŐT!  

• bejelentésemet NÉV NÉLKÜL kívánom megtenni 1 

• bejelentésemet NEVEMMEL, ADATAIM MEGADÁSÁVAL együtt kívánom megtenni 

 

BEJELENTÓ ADATAI: 

Név*: 

Értesítési e-mail cím*: 

Telefonszám (opcionális): 

*kötelezően kitöltendő mezők (kivéve NÉV NÉLKÜLI, ANONIM bejelentő esetében) 

 

MI ALAPJÁN JOGOSULT ÖN BEJELENTÉST TENNI, MILYEN KAPCSOLATBAN ÁLL A 

FOGLALKOZTATÓVAL? 

(kérjük jelölje aláhúzással a megfelelőt) 

a) a Foglalkoztató által foglalkoztatott  

b) az a foglalkoztatott, akinek a Foglalkoztatónál fennálló foglalkoztatásra irányuló jogviszonya 

megszűnt 

c) a Foglalkoztatóval foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni kívánó olyan személy, aki 

esetében e jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött 

d) egyéni vállalkozó vagy egyéni cég, ha a foglalkoztatóval szerződéses kapcsolatban áll 

 
1 Tájékoztatjuk, hogy amennyiben anonim bejelentést tesz, úgy a panaszokról és közérdekű bejelentésekről, 

valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. törvény 22. § (6) bekezdés 

a) pontja alapján a belső visszaélés-bejelentési rendszer működtetője mellőzheti a bejelentés kivizsgálását.  

https://bachl.hu/letoltesek/visszaeles_bejelentes/
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e) a Foglalkoztató tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkező személy, valamint a 

Foglalkoztató ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületéhez tartozó személy, ideértve a nem 

ügyvezető tagot is 

f) a Foglalkoztatóval szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett, szerződéses 

kapcsolatban álló vagy szerződéses kapcsolatban állt vállalkozó, alvállalkozó, beszállító, illetve 

megbízott felügyelete és irányítása alatt álló személy 

g) a Foglalkoztatónál tevékenységet végző gyakornok és önkéntes 

h) a Foglalkoztatóval a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerződéses kapcsolatot létesíteni 

kívánó olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó 

eljárás megkezdődött 

i) az a személy, akinek a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy szerződéses kapcsolata a 

Foglalkoztatóval megszűnt 

 

KORÁBBAN UGYANEBBEN AZ ÜGYBEN TETT MÁR HASONLÓ BEJELENTÉST? 

(kérjük aláhúzással jelölje a megfelelőt) 

igen    nem  

MIKOR SZERZETT TUDOMÁST A BEJELENTÉS ALAPJÁT KÉPEZŐ VISSZAÉLÉSRŐL? 

dátum:  

A BEJELENTÉSRE OKOT ADÓ ESEMÉNY/MAGATARTÁS RÉSZLETES LEÍRÁSA (A 

magatartást tanúsító személyek megjelölésével): 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 



 

 

3 
 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………2 

 

NYILATKOZATOK: 

☐ Nyilatkozom, hogy a Foglalkoztató belső visszaélés-bejelentési rendszerére vonatkozó szabályzatot 

megismertem. (kérjük x-szel jelölje) 

 

☐  Nyilatkozom, hogy a Foglalkoztató belső visszaélés-bejelentési rendszerére vonatkozó adatkezelési 

tájékoztatót megismertem. (kérjük x-szel jelölje) 

 

☐ Nyilatkozom, hogy a bejelentést jóhiszeműen, valós tények, adatok alapján teszem meg, illetve 

alapos okkal feltételezem, hogy a bejelentéssel érintett körülményekre vonatkozó információ a 

bejelentés időpontjában valós. (kérjük x-szel jelölje) 

 

☐ Nyilatkozom, hogy a rosszhiszemű bejelentéssel kapcsolatos tájékoztatást megismertem, mely 

szerint, ha a kivizsgálás során nyilvánvalóvá válik, hogy a bejelentő rosszhiszeműen, valótlan 

adatot vagy információt közölt, a Foglalkoztató 

• a bejelentés elintézését megalapozó vizsgálatot intézkedés mellőzésével befejezheti, illetve 

• személyes adataimat az eljárás lefolytatására jogosult szerv vagy személy részére átadja, ha 

rosszhiszeműen valótlan adat vagy információközléssel  

a) bűncselekmény vagy szabálysértés elkövetésére utaló körülmény merül fel, vagy  

b) alappal valószínűsíthető, hogy a másnak jogellenes kárt vagy egyéb jogsérelmet okozott.  

(kérjük x-szel jelölje) 

 

 

Kelt: ………………………………………… 

 

______________________________________ 

Név:……………………………….  

(Anonim bejelentés esetén nem szükséges) 

Bejelentő 

 

 
2 Szükség szerint pótlapon folytatható a leírás. 


